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Cel i zakres Polityki

W Eneris dziatamy w celu urzeczywistnienia wizji: ,Chronimy Srodowi-
sko. Czyste ziemia, woda, powietrze”, ktorg uznajemy za droge zrow-

nowazonego rozwoju naszej organizaciji.

Przyjmujemy, ze zrownowazony rozwoj, jako ,rozwdj, w ktorym potrzeby
obecnego pokolenia mogq by¢ zaspokojone bez umniejszania szans
przysztych pokolen na ich zaspokojenie”, opiera sie na odpowiedzial-
nym generowaniu zyskow przy jednoczesnym tworzeniu wartosci dia
wszystkich interesariuszy, w tym srodowiska. Naszym drogowskazem
na tej drodze sq Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ oraz kryteria
zrownowazonej dziatalnosci zawarte w przepisach Unii Europejskie;
(m.in. Taksonomia UE). Rozumiemy, ze nasza dziatalnosé jest istotna
dla urzeczywistnienia Gospodarki Obiegu Zamknigtego w szczegol-

nosci w obszarze recyklingu materiatowego i tranzycji energetycznej.

Wobec naszych interesariuszy, przez ktérych rozumiemy w szcze-
golnosci: pracownikéw, klientdw, dostawcdw, spotecznosci lokalne,
wtasciciela i inwestorow oraz Srodowisko, podjelismy w Eneris dobro-
wolnie zobowiqzania etyczne, spoteczne i Srodowiskowe, ktore wykra-
Czajg poza wymagania prawne.

W Polityce zrownowazonej dziatalnosci Eneris (dalej: Polityka), opisu-
jemy nasze podejscie do rozwoju w kontekScie odpowiedzialnej dzia-
talnoSci gospodarczej zorientowanej na tworzenie wartosSci w ujeciu
dtugoterminowym oraz zarzqgdzanie aspektami spotecznymi i Srodo-
wiskowymi, w szczegdlnosci zwigzanymi ze zmianami klimatu, niedo-
borem zasobdw oraz poszanowaniem praw spotecznych.

Polityka dotyczy wszystkich spodtek z siedzibg w Polsce dziatajgcych
pod markq Eneris.
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Uzupetnieniem i uszczegodtowieniem niniejszej Polityki sg inne kluczo-
we dokumenty obowigzujgce w Eneris, jak m.in. Polityka poszanowa-
nia praw cztowieka i warunkdw pracy, Polityka odpowiedzialnego za-
opatrzenia w surowce i inne.

Inicjatywy i zasady okre§lone w niniejszej Polityce nie stojg ponad za-
pisami odpowiednich przepiséw prawa. Jesli zapisy niniejszej Polityki
sq bardziej restrykcyjne niz przepisy prawa, deklarujemy stosowanie
wyzszych standardow.

Polityka zrownowazonej dziatalnosci Eneris jest narzedziem wdrazania
zrobwnowazonego rozwoju rowniez w naszym tahcuchu dostaw, diate-
go oczekujemy od naszych dostawcow, klientdow i innych kluczowych
interesariuszy zapoznania sie z niniejszq Politykq i jej poszanowania.

e Polityka zrownowazonej dziatalnosci



Zarzgdzanie
zrownowazong dziatalnosciqg

W Eneris zarzqdzamy zrownowazong dziatalnoscig w codziennych
operacjach biznesowych na kazdym szczeblu struktury zarzqdcze,
z zastosowaniem odpowiednich rozwigzah systemowych i

zasad nalezytej starannosci. Stosujemy najlepsze dostepne techniki
i technologie — uwzgledniamy standardy taksonomii UE.

Swojqg dziatalnos¢ we wszystkich aspektach monitorujemy i raportu-
jemy osiggany stopien zrbwnowazenia, w tym m.in. okreslamy ryzyka
wynikajgce z naszej dziatalnosci oraz wptywajgce na naszg dziatal-
noS¢ w obszarze srodowiskowym, spotecznym i zarzqdczym (tadu
korporacyjnego).

Wdrazamy narzedzia umozliwiajgce monitorowanie wystepowania
nadzwyczajnych sytuaciji lub okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw
na interesariuszy, aby nastepnie moc proponowac im alternatywne
rozwigzania, w szczegdlnosci, w przypadku grup ryzyka lub grup na-
razonych na wykluczenie spoteczne.
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ZARZADZANIE RELACJAMI Z PRACOWNIKAMI

W Eneris wierzymy, ze dtugofalowy sukces zalezy przede wszystkich od
naszych pracownikdw. W zwiqzku z tym tworzymy warunki, aby po-
zyskag, zatrzymac w organizaciji i rozwijac talenty oraz kompetencije
naszych najlepszych specjalistow. Rdwnoczesnie dbamy o Swiad-
czenie przez nich najwyzszej jakosci ustug na rzecz naszych klientow.
Jako pracownikdw rozumiemy kazdq osobe Swiadczgcq prace na
rzecz Eneris na podstawie tak umowy o prace, jak i wszelkich umoéw

cywilnoprawnych.

W Eneris przestrzegamy nastgpujgcych zasad w odniesieniu do
pracownikow:

® poszanowanie roéznorodnosci, czyli zakaz dyskryminacji z po-
wodu ptci, rasy, wieku lub jakichkolwiek innych przyczyn

e promowanie stabilnosci zatrudnienia przy jednoczesnej ela-
stycznosci form Swiadczenia pracy, a takze zapewnienie pro-
cownikom bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy

e promowanie rownych szans pracownikdw i zapewnienie row-
nych mozliwosci kobiet i mezczyzn pracy na wszystkich stano-
wiskach i sprawowania wszystkich funkcji

® zapewnienie, aby pracownicy Eneris przestrzegali okreSlonych
zasad etyki i odpowiedzialnego postgpowania

@ promowanie inicjatyw majgcych zwiekszy¢ Swiadomose pra-
cownikdw w zakresie kwestii spotecznych oraz ochrony srodo-
wiska, obejmujqcych dobre praktyki zarzqgdzania Srodowisko-
wego, ryzyka spoteczne i Srodowiskowe, mozliwosci rozwoju
biznesu czy zachecanie pracownikébw do udziatu w wolonta-
riacie pracowniczym
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ZARZADZANIE RELACJAMI Z PARTNERAMI
BIZNESOWYMI — KLIENTAMI, DOSTAWCAMI,
PODWYKONAWCAMI | INNYMI

W Eneris utrzymujemy etyczne i transparentne relacje z partnerami
biznesowymi, oparte na zaufaniu i lojalnosci. Szanujemy prawa kon-
sumenckie i zarzqdzamy reklamacjami joko podstawowym narze-
dziem reakcji partneréw.

Decyzje o nawigzaniu wspotpracy podejmujemy biorge pod uwage
kryteria biznesowe oraz wymiar etyczny, spoteczny i sSrodowiskowy ta-
kiej wspotpracy, ze szczegdinym uwzglednieniem:

e kwestii biznesowych, oferujgc najwyzszej jakosci wyroby i ustu-
gi odpowiadajgce potrzebom i oczekiwaniom partneréw biz-
nesowych, jednoczesnie wspierajgcych ochrone Srodowiska
i przeciwdziatajgcych niekorzystnym zmianom klimatycznym

® kwestii etycznych, czyli dotyczqcych zgodnosci z zasadami
sprawiedliwego i uczciwego traktowania, transparentnosci
i uczciwosci. Od partneréw oczekujemy wdrozenia polityk do-
tyczqcych etyki lub przestrzegania obowigzujgcych przepisow
prawa, mechanizmow antykorupcyjnych oraz inicjatyw za-
pewniajgcych uczciwose biznesowq

® kwestii spotecznych, czyli ochrony praw cztowieka zgodnie
z Powszechnq Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ oraz odpowied-
nimi regulacjami UE w tym zakresie, poszanowania praw pra-
cownikdw, w zakresie wymogow bezpieczehstwa i higieny pra-
cy, a takze w odniesieniu do poszanowania réznorodnosci oraz
kultury wigczania (inkluzywnosci)

e kwestii sSrodowiskowych, zachecajgc partnerow do podjecia
zobowiqzania w sprawie ochrony Srodowiska i przejscia na go-
spodarke niskoemisyjng.
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ZARZADZANIE RELACJAMI SPOLECZNYMI

Strona spoteczna i wptyw, jaki na niq wywiera dziatalno$¢ gospo-
darcza jest istotnym aspektem zrownowazonego rozwoju i waznym
kryterium zréwnowazonej dziatalnosci. Dlatego naszq dziatalnose
opieramy o odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie spoteczne, a takze
zasady etyki biznesu.

Nasze relacje ze spotecznosciami lokalnymi opieramy na szacun-
ku i zaufaniu, uwzgledniamy ich potrzeby i dgzymy do minimalizo-
wania wszelkich negatywnych wptywow naszej dziatalnosci. W tym
celu realizujemy programy inwestycji spotecznych koncentrujg-
ce sie gtbwnie na obszarze edukaciji, inicjatyw prosrodowiskowych
i wzmacnianiu lokalnych spotecznosci. W edukacji widzimy narzedzie
wyréwnujgce szanse i umozliwiajgce rozwigzywanie wielu istotnych
problemow, z jakimi zmaga sie ludzkos¢, takich jak potrzeba ochrony
Srodowiska, uboéstwo czy gtdd. Propagujemy edukacje ekologiczng,
w tym szczegolnie edukacje odpadowq, aby szerzy€ i wzmacniac kul-
ture dbatosci o sSrodowisko i wtasciwego postgpowania z odpadami
oraz promowa¢ Gospodarke Obiegu Zamknigtego.

Podejmujgc decyzje o inwestycjach spotecznych, bierzemy pod
uwage mozliwoS¢ przyczynienia sie do zachowania lub poprawy
stanu Srodowiska, zmniejszania negatywnego wptywu na zmiany
klimatyczne, zwigkszania partycypacji spotecznej i eliminacji ubo-
stwa i udzielenia wsparcia grupom najmniej uprzywilejowanym, aby
umozliwi¢ ich dalszq integracje spoteczna.
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ZARZADZANIE RELACJAMI
Z WLASCICIELEM | INWESTORAMI

W Eneris fundamentem relacji miedzy firmg a Wtascicielem i inwe-
storami jest tworzenie wartosci i maksymalna transparentnos¢ infor-
macji. W zwigzku z tym realizujemy strategie rozwoju opartg o zasady
zrownowazonej dziatalnosci w dialogu z Wtascicielem i na ile wtasci-
we takze z inwestorami. Wtasciciel i wszyscy inwestorzy otrzymywac
bedq wyczerpujgce, jasne i rzetelne informacje o dziatalnosci Eneris.
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ZARZADZANIE WPLtYWAMI SRODOWISKOWYMI:
ZMIANY KLIMATYCZNE, ZROWNOWAZONE
GOSPODAROWANIE ZASOBAMI,
BIOROZNORODNOSC

Srodowisko postrzegamy jako kluczowego interesariusza - dziatal-
noS¢ operacyjna Eneris wspiera poszanowanie srodowiska, ale jed-
noczesSnie moze powodowac ryzyka Srodowiskowe. Dlatego przykta-
damy tak duzq wage do kwestii identyfikacji i zarzqgdzania aspektami
Srodowiskowymi — tak w dziatalnosci naszej, jak i naszych partnerow
biznesowych — zdajgc sobie sprawe z wptywu jaki ta dziatalnose wy-
wiera na stan wody, ziemi i powietrza oraz na klimat.

Stosujemy systemy zarzqdzania Srodowiskowego oparte na miedzy-
narodowych standardach regulacyjnych, filozofii ciggtego doskona-
lenia i modelu zarzqgdzania opartego o normy ISO.

Monitorujemy zuzycie zasoboéw, emisje i produkcje odpaddw w na-
szych obiektach. Pozwala to na identyfikacje krytycznych obszaréw,
ktore majg najwiekszy wptyw na srodowisko, umozliwiajgc podjecie
skuteczniejszych srodkéw zaradczych oraz systematyczng poprawe
zarzqdzania kwestiami Srodowiskowymi m.in. przez ustanowienie ce-
6w redukcji emisji, wytwarzania odpadow i zuzycia zasobow.

W zarzgdzaniu dziataniami w zakresie ochrony srodowiska, zobowig-
zujemy sie do:

e wypetniania wymogow regulacyjnych oraz, w miare mozliwo-
Sci, dobrych praktyk, ktére majqg zastosowanie do dziatalnosci
Eneris

e ciggtego doskonalenia naszych systemow zarzqdzania by po-
prawic¢ ich efektywnosci i promowac takie podejscie wsrod
naszych pracownikéw i partneréw biznesowych
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e wdrozenia wytycznych i mechanizmow kontrolnych by zapew-
ni¢ ochrone srodowiska oraz zapobiega¢ powstawaniu szkod

e realizacji polityk i strategii neutralnosci klimatycznej oraz de-
karbonizaciji, opartych o Porozumienie Paryskie, raporty Inter-
governmental Panel on Climate Change (IPCC) oraz rekomen-
dacje Science Based Targets

® monitorowania, sprawozdawczosci oraz do zmniejszania emisji
gazdw cieplarnianych

e zwiekszania efektywnosci energetycznej, w tym zwiekszania
udziatu energii odnawialnej réowniez z wtasnych zrodet

e ochrony zasobéw wodnych oraz efektywnosci ich uzycia
@ ochrony jakosci powietrza

e odpowiedzialnej gospodarki chemikaliomi i odpadami nie-
bezpiecznymi, w tym do przestrzegania konwencji z Minamaty
w sprawie rteci, konwencji bazylejskiej o kontroli transgranicz-
nego przemieszczania i usuwania odpadoéw niebezpiecznych,
konwenciji sztokholmskiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych oraz stosowania przepiséw prawa Unii Europej-
skiej i prawa krajowego w tym zakresie

e zrbwnowazonego zarzqgdzania zasobami, zmniejszania wy-
twarzania odpadow oraz do ponownego ich wykorzystania
i recyklingu

e zachowania dobrostanu zwierzgt, na ktoére oddziatywataby no-
sza dziatalnose

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze @



® poszanowania, ochrony i w miare mozliwosci wspierania od-
twarzania réznorodnosci biologicznej, odpowiedzialnego uzyt-
kowania gruntéw, w tym szczegdlnie dbania o jakos¢ gleby
w miejscach naszej dziatalnosci oraz unikania wylesiania

e zarzgdzania emisjq hatasu oraz podejmowania dziatah zmie-
rzajgcych do obnizenia jej poziomu, nawet jesli miesci sie
w granicach normy, ale moze powodowac¢ ucigzliwosci dla
interesariuszy

e zarzgdzania emisjg uciqzliwych zapachow oraz podejmowa-
nia dziatah zmierzajgcych do obnizenia jej poziomu.

Wykluczamy zaangazowanie w projekty lub dziatalnos¢ realizowane
na obszarach klasyfikowanych jako obszary wodno-btotne chronio-
ne konwencjq ramsarskg, terenach wpisanych na liste Swiatowe-
go Dziedzictwa UNESCO lub obszarach chronionych uznanych przez
Miedzynarodowq Unie Ochrony Przyrody (IUCN) za obszary kategorii
[, 11, INub IV oraz na wszelkich innych obszarach uznanych prawnie za
chronione lub szczegdlnie cenne pod wzgledem przyrodniczym lub
kulturowym.
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ZARZADZANIE ZAGADNIENIAMI ETYCZNYMI:
ETYCZNY BIZNES, PRAWA CZtOWIEKA

W Eneris zobowiqzujemy sie do zarzqdzania szczegdlnie istotnymi
dla zrownowazonego rozwoju zagadnieniami etycznymi, za ktore
uwazamy:

ryzyko zwigzane z prawami cztowieka: identyfikacja ryzyka
zwigzanego z prawami cztowieka, okreslanie srodkow zarad-
czych i naprawczych oraz monitorowanie i raportowanie za-
rzqdzania ryzykiem w zakresie praw cztowieka

odpowiedzialnos¢ finansowq: doktadne i rzetelne prowadzenie
zapiséw ksiegowych i poswiadczanie tego poprzez audyty we-
wnetrzne i zewnetrzne

ujawnianie informaciji: wszelkie informacje niezbedne dla wta-
Sciwej wspotpracy, z zastrzezeniem przepisdbw prawa wyma-
gajgcych utrzymania niektérych danych w poufnosci, w tym
takze zapisdw umow handlowych o poufnosci

przeciwdziatanie nieuczciwejkonkurencjiizmnowom kartelowym
unikanie konfliktu interesow

przeciwdziatanie korupcji i praniu pieniedzy

przeciwdziatanie stosowaniu podrébek

ochrona wtasnosci intelektualnej

przestrzeganie ograniczehn eksportowych i sankcji
ekonomicznych
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e ochrona i zabezpieczenie danych: zarzgdzanie danymi gwa-

rantujgce ich zabezpieczenie przed dostepem 0sdb nieupraw-
nionych, przed wyciekami informacji oraz przed niekontrolowa-
nym dzieleniem sie danymi

zgtaszanie nieprawidtowosci i ochrony przed dziataniomi od-
wetowymi: zagwarantowanie mozliwosci zgtaszania naruszen
i zagwarantowanie ochrony zgtaszajqcych przed odwetem.

Zarzqdzanie etykq opieramy o:

wymagania prawa UE i krajowego w tym zakresie

miedzynarodowe standardy, wytyczne, konwencje i deklaracije:
Organizacji Narodow Zjednoczonych, Migdzynarodowej Orga-
nizacji Pracy, Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD)

dobre praktyki, rekomendacije i doSwiadczenia branzowe

wyniki dialogu z interesariuszami.

Polityka zrownowazonej dziatalnosci



POZYSKIWANIE NAJLEPSZEJ DOSTEPNEJ
WIEDZY ORAZ POTRZEBNYCH KOMPETENCJI

W Eneris stale podnosimy poziom Swiadomosci oraz wiedzy o ce-
lach, sposobach i powodach prowadzenia zrbwnowazonej dziatal-
nosci. Pozyskujemy niezbedne kompetencje, kwalifikacje i narzedzia
potrzebne do skutecznego zarzgdzania zrbwnowazong dziatalnosciq
i stymulowania zrbwnowazonego rozwoju.

Pozyskang wiedze i kompetencje wykorzystujemy do optymalizacii
strategii dziatania, aby zapewni¢ rozwdj biznesu, ale rowniez okreslac
nasze wptywy Srodowiskowe, spoteczne i zarzqdcze, odpowiednio
nimi zarzqdza¢ oraz raportowac je zgodnie z zasadami zrbwnowazo-
nej dziatalnosci.
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Wdrozenie
i stosowanie Polityki

Zobowigzujemy sg do wdrozenia niniejszej Polityki w naszej codzien-
nej dziatalnoSci oraz podjecia odpowiednich dziatan by przekazac
postanowienia niniejszej Polityki pracownikom i wspotpracownikom
Eneris w ich rodzimym jezyku.

Na potrzeby skutecznego wdrozenia niniejszej Polityki, tworzymy
w Eneris odpowiednie i potrzebne narzedziag, takie jak kodeks etyki, ko-
deks partnerdw biznesowych, polityka poszanowania praw cztowieka
i warunkdéw pracy, czy procedury postepowania w przypadku naru-
szen lub dyskryminaciji, a takze systemy monitorowania ich realizacji.

Zobowigzujemy podwykonawcow i dostawcdw Eneris do zaznajo-
mienia sie z niniejszg Politykqg i dotozenia wszelkich staran do respek-
towania jej postanowien w ich organizacjach, a takze do promowa-
nia standardow zawartych w niniejszej Polityce w swoich tancuchach
dostaw. Podkreslamy, ze niniejsza Polityka jest jedng z podstaw oceny
zarzqdzania zrbwnowazonym rozwojem i aspektami ESG w tahcuchu
dostaw Eneris.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez zarzqd.
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Zgtaszanie naruszen,
monitorowanie i przeglqd

Osoby bedgce ofiaramilub swiadkami nieprzestrzegania zasad okre-
§lonych w niniejszej Polityce mogq zgtosic skarge, zzachowaniem po-
ufnosci dokonywanego zgtoszenia:

a. wysytajgc zgtoszenie na adres mailowy: etyka@eneris.pl
b. przezformularz strony internetowej: eneris.plfzgloszenie-naduzyc

c. lub telefonicznie, spotykajqc sie z Rzecznikiem Etyki bqgdz Przewod-
niczgcym Rady Etyki albo wysytajgc zgtoszenie listownie na adres
Eneris, ul. Koszykowa 65, 00-667 Warszawa, z dopiskiem ,Do rgk
wtasnych Rzecznika ds. Etyki”.

Informacje o naruszeniach bedq traktowane z zachowaniem po-
ufnosci, bezstronnosci, szybkosci i rzetelnosci zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa.

Eneris dokonuje okresowo przeglqgdu Polityki by zapewni¢ jej ade-
kwatnos¢ i przydatnos¢ pod wzgledem dziatalnoSci prowadzonej
przez spotke.

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze @



Wiodgca polska firma
oferujgca kompleksowe
ustugi i rozwigzania

w ramach Gospodarki
Obiegu Zamknietego

I Transformacii
Energetycznej

ul. Koszykowa 65
00-667 Warszawa

+48 22 33190 00
etyka@eneris.pl

www.eneris.pl
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