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Polityka Poszanowania Praw Cztowieka



Wstep

Poszanowanie praw cztowieka jest dla nas podstawowq wartosciq
i nieodtgcznym elementem odpowiedzialnego prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Poszanowanie godnosci kazdej osoby jest nie
tylko obowigzkiem prawnym, ale rowniez kluczowym elementem bu-
dowania zaufania i trwatych relacji z Pracownikami, partnerami biz-
nesowymi oraz spotecznosciami, w ktorych dziatamy.

Nasza Polityka opiera sie na:

Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka,
Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych,
Konwencjach Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Karcie Praw Podstawowych UE,

innych uznanych dokumentach i standardach miedzynarodowych.

Polityka jest integralng czgsciq naszego Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania. Uzupetnia i wzmacnia istniejgce regulacje wewnetrz-
ne m.in. Kodeks Etyki, Polityke Wynagrodzen, Polityke Zapobiegania
Naduzyciom na Tle Seksualnym, Polityke Zrbwnowazonej Dziatalnosci
oraz Kodeks Postepowania Partneréw Biznesowych.

Stanowi takze element systemu nalezytej starannosci zgodnego
z wytycznymi ONZ i OECD - obejmujgcy w szczegdlnosci okresowq
identyfikacje ryzyk, ocene ich istotnosci, wdrazanie dziatah zapobie-
gawczych oraz monitorowanie skutecznosci tych dziatan w catym
tancuchu wartosci. Oczekujemy, ze nasi dostawcy, klienci, partnerzy
biznesowi oraz inne podmioty, z ktorymi wspotpracujemy, zapoznajq
sie z jej tresciq i bedq przestrzegac zawartych w niej zasad.
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Celizakres Polityki

Celem Polityki jest zapewnienie poszanowania praw cztowieka we
wszystkich naszych dziataniach i relacjach - zardwno w firmie, jak
iw catym tancuchu wartosci.

Polityka obejmuje:
e wszystkie spotki grupy Eneris,
e wszystkich Pracownikdw i Wspotpracownikow,

e dostawcow, podwykonawcow, klientdw oraz partneréw bizneso-
wych — w zakresie, w jakim Polityka zostata im zakomunikowana
lub wtgczona do obowiqzujgcych relacji umownych,

e spotecznosci lokalne i wszystkie osoby, na ktére wptywa lub moze
wptywaé nasza dziatalnose.

Nasze zobowigzania

Tworzymy Srodowisko pracy oparte na szacunku, rownosci i bezpie-
czenstwie oraz dbamy o odpowiedzialne relacje z Pracownikami,
Wspotpracownikami, partnerami biznesowymi i spotecznosciami
lokalnymi. Nasze zobowigzania otbejmujq wszystkie obszary ochro-
ny praw cztowieka, na ktére mamy wptyw, realizowane poprzez jasno
okreslone standardy, dziatania prewencyjne oraz ciggte doskonale-
nie naszych praktyk.

e Polityka Poszanowania Praw Cztowieka
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Godziwe wynagrodzenie i warunki zatrudnienia: Zapewniamy
sprawiedliwe i przejrzyste zasady wynagradzania, terminowe wypta-
ty oraz rdwne ptace za prace o tej samej wartosci. Gwarantujemy
poszanowanie czasu pracy i wypoczynku oraz udzielamy wsparcia
w sytuacjach losowych.

Bezpieczefistwo i higiena pracy: Zapewniamy bezpieczne i zdro-
we warunki pracy poprzez szkolenia, srodki ochrony osobistej i jasne
procedury zgtaszania zagrozen. Regularnie monitorujemy ryzyka BHP
i wdrazamy dziatania ograniczajgce wypadkowose.

Prawo do zdrowia, w tym zdrowia psychicznego: Dbamy o dobro-
stan fizyczny i psychiczny Pracownikdw, identyfikujgc i ograniczajgc
ryzyka psychospoteczne. Tworzymy Ssrodowisko pracy sprzyjajgce
poczuciu bezpieczehstwa i dobremu samopoczuciu oraz zapewnia-
my dostep do dziatan profilaktycznych, edukacyjnych oraz do pry-
watnej opieki medyczne;j.

Wolnos¢ zrzeszania sig i dialog spoteczny: Umozliwiaomy Pra-
cownikom swobodne tworzenie i przystepowanie do organiza-
cji pracowniczych. Prowadzimy konstruktywny i cykliczny dialog ze
zwigzkami zawodowymi i przedstawicielami Pracownikow, oparty na
szacunku i przejrzystosci.

Ochrona przed przemocq i mobbingiem: Nie akceptujemy jakiej-
kolwiek formy przemocy, mobbingu ani molestowania. Zapewniamy
bezpieczne procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrong osdb
zgtaszajgeych, reagujgc na kazde zachowanie sprzeczne z naszy-
mi wartosciami. Regularnie szkolimy naszych Pracownikbw w tym
zakresie.

Zakaz pracy dzieci, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi: Nie
tolerujemy pracy dzieci, pracy przymusowej ani handlu ludzmi.
W przypadku naruszen podejmujemy zdecydowane dziatania nao-
prawcze i wspotpracujemy z wtasciwymi instytucjami w celu ochro-
ny os6b dotknietych naduzyciami.
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Niedyskryminacja i réowne traktowanie: Zapewniamy $Srodowi-
sko pracy wolne od dyskryminacji oraz rowne szanse rozwoju dla
wszystkich Pracownikbw. Dbamy o dostgpnoS¢ miejsc pracy i pro-
cesow dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz tworzymy atmosfere
opartg na wzajemnym szacunku i otwartosci na réznorodnose.

Szacunek dla spotecznosci lokalnych: Prowadzimy dialog ze spo-
tecznosciami, minimalizujemy uciqgzliwosci zwigzane z naszqg dziatal-
nosciq i wspieramy inicjatywy rozwojowe, w tym dziatania edukacyj-
ne. Szczegdlng uwage zwracamy na potrzeby grup wrazliwych.
Prawo do zycia w czystym Srodowisku: Dzigki nasze] dziatalnosci
zwiqgzanej z gospodarkg odpadami przyczyniamy sie do utrzyma-
nia czystego Srodowiska. Ograniczamy negatywne oddziatywania,
monitorujemy wptywy i stosujemy rozwigzania minimalizujgce m.in.
emisje, hatas i zapachy. Wdrazamy najlepsze dostepne technologie,
aby zapewni¢ zgodnoS¢ naszych dziatan z najwyzszymi standarda-
mi Srodowiskowymi.

Ochrona wiasnosci i unikanie przymusowych eksmisji: Prowadzimy
procesy inwestycyjne z poszanowaniem prawa wiasnosci, przejrzy-
stosci i dialogu z osobami, ktorych mogg one dotyczye. Unikamy
dziatah mogqgcych prowadzi¢ do przymusowych przesiedlen.

Odpowiedzialne dziatania stuzb ochrony: Wymagaomy od firm
ochroniarskich petnego poszanowania praw cztowieka i etycznego
traktowania wszystkich osdéb. Monitorujemy sposdb wykonywania
ustug, zapobiegajgc naduzyciom i niewtasciwym praktykom.
Ochrona prywatnosci i danych osobowych: Szanujemy prawo do
prywatnosci wszystkich osdb, na ktére nasza dziatalnos€ moze od-
dziatywac. Obejmuje to ochrone danych osobowych oraz inne
aspekty poszanowania prywatnosci w miejscu pracy.
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Kanaty komunikaciji
oraz zgtaszanie naruszeh

JesteSmy otwarci na wszelkie informacje oraz dialog dotyczqcy na-
szego oddziatywania na wszelkie obszary praw cztowieka. Nasi inte-
resariusze majq zapewniony dostep do kanatdw komunikacji, umoz-
liwiajgcych kazdej osobie zgtaszanie naruszeh niniejszej Polityki,
watpliwosci, odwotan czy propozycii dziatah naprawczych. Proces ten
jest bezptatny, anonimowy, dostepny i neutralny - a jego zadaniem
jest rozwigzywanie spordw na wczesnym etapie. Zobowiqzujemy sie
do podejmowania odpowiednich dziatan naprawczych zgodnie z za-
sadami okreslonymi w Polityce Zrownowazonej Dziatalnosci.

Zgtaszanie uwag, skarg czy zaobserwowanych nieprawidtowosci
zwigzanych z dziatalnoscig Eneris, mozna dokonywac za posrednic-
twem nastepujgcych kanatow komunikacii:

® przy wykorzystaniu elektronicznego formularza zgtaszania nad-
uzy¢ na stronie internetowej https://eneris.pl/etyka/

e na adres e-mail: etyka@eneris.pl
e pod numerem telefonu: (48) 735 587 113

@ osobiscie poprzez spotkanie z Rzecznikiem ds. Etyki lub Przewod-
hiczgcym Rady Etyki

e w formie papierowej na adres korespondencyjny: ul. Koszykowa 65,
00-667 Warszawa z dopiskiem ,do rgk wtasnych Rzecznika ds. Etyki”
lub z dopiskiem ,do rgk wtasnych Przewodniczgcego Rady Etyki”.

Wszystkie zgtoszenia sq poufne i objete procesem rozpatrywania
i reagowania na zgtoszenia zgodnie z Kodeksem Etyki Eneris oraz
Regulaminem Rady Etyki. Zapewniamy petng ochrong sygnalistow
przed dziataniomi odwetowymi oraz terminowe i bezstronne rozpa-
trywanie zgtoszen.
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Zarzqgdzanie Politykg

Zarzqgd ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrazanie Polityki, ksztattowa-
nie podejscia spotek Eneris do praw cztowieka oraz nadzér nad ry-
zykami i wptywami w tym obszarze. Do obowiqzkdéw Zarzgdu nalezy
w szczegOlnosci:

e zatwierdzanie kierunkoéw dziatan i celdw zwigzanych z prawami
cztowieka,

@ nadzor nad systemem nalezytej starannosci,

e okresowy przeglqd realizacji Polityki oraz wynikow raportowania.
Przewodniczgcy Rady Etyki wraz z Radqg Etyki petniq funkcje nadzor-
czq. Odpowiadajg m.in. za:

® monitorowanie przestrzegania Polityki,

e analize zgtoszen i rekomendowanie dziatah naprawczych,

e wspieranie budowania kultury etycznej w organizacii.

Za realizacje Polityki w codziennej dziatalnosci odpowiadajqg kierow-

nicy jednostek organizacyjnych oraz osoby zarzgdzajgce ryzykami
Srodowiskowymi, BHP, HR, i zakupami.
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Monitorowanie i przeglqgd

Zobowiqzujemy sie do regularnego monitorowania przestrzega-
nia niniejszej Polityki przez wszystkie spotki grupy oraz w tancuchu
dostaw. W tym celu prowadzimy okresowe audyty, analizujemy
wskazniki efektywnosci oraz raportujemy wyniki do Zarzqdu i w ra-
mach corocznych raportéw zrbwnowazonego rozwoju. W przypad-
ku stwierdzenia nieprawidtowosci podejmujemy dziatania napraw-
cze i doskonalimy procedury. Polityka podlega okresowej weryfikacii
i aktualizacji, aby uwzglednia¢ zmiany w przepisach prawa, standar-
dach miedzynarodowych oraz najlepszych praktykach rynkowych.
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Wiodgca polska firma
oferujgca kompleksowe
ustugi i rozwigzania

w ramach gospodarki
obiegu zamknietego

I transformacii
energetyczne;

ul. Koszykowa 65
00-667 Warszawa

+48 22 33190 00
etyka@eneris.pl

www.eneris.pl
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