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Wstep

Zrownowazony rozwoj jest jednym z fundamentow naszego mode-
lu biznesowego. Jako organizacja dziatajgca w obszarze gospodarki
odpadami i ustug Srodowiskowych odgrywamy istotng role w utrzy-
maniu czystego Srodowiska oraz transformacji w kierunku gospodar-
ki o obiegu zamknietym. Nasza codzienna dziatalno$¢ urzeczywistnia
naszq misje: ,Czysta ziemia, woda i powietrze”.

W dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku, otoczeniu regulacyj-
nym i rynkowym, zrbwnowazony rozwoj stanowi dla nas kluczowe po-
dejscie do budowania odpornosci i konkurencyjnosci oraz tworzenia
wartosci dla klientow, partneréw i spotecznosci lokalnych.

Polityka wspiera zarzqgdzanie wptywami, ryzykami i szansami zwiqza-
nymi ze zrbwnowazonym rozwojem w naszej dziatalnosci.
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Nasza Polityka opiera sie na uznanych
standardach i wytycznych, w szczegélnosci:

Celach Zrownowazonego Rozwoju ONZ,
Wytycznych ONZ dotyczqeych biznesu i praw cztowieka (UNGP),
normach ISO 140011 I1SO 9001,

regulacjach Unii Europejskiej dotyczgcych zréwnowazonego
rozwoiju,

e standardach raportowania European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) oraz wymogach Corporate Sustainability Re-
porting Directive (CSRD),

e Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych,

e oraz innych dokumentach i standardach migdzynarodowych
wtasciwych dla profilu naszej dziatalnosci.

Polityka jest integralng czesciq Zintegrowanego Systemu Zarzqdza-
nia w Grupie Eneris. Uzupetnia i wzmacnia istniejgce regulacje we-
wnetrzne, w tym w szczegdlnosci: Kodeks Etyki, Polityke Poszanowania
Praw Cztowieka, Polityke BHP, Polityke Jakosci i Srodowiska, Polityke
Bioréznorodnosci, Kodeks Partneréw Biznesowych oraz inne doku-
menty i procedury stuzqce zarzqdzaniu wptywami, ryzykami i szan-
sami w naszej dziatalnosci.

Polityka jest spojna z kierunkami strategicznymi Grupy Eneris i wspie-
ra ich realizacje w dtugim horyzoncie czasowym.

Oczekujemy, ze nasi Pracownicy, dostawcy, klienci, partnerzy bizneso-
wi oraz inne podmioty, z ktorymi wspotpracujemy, zapoznajq sie z ni-
niejszq Politykq i bedq przestrzegac zawartych w niej zasad.

e Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci



Celizakres Polityki

Celem Polityki jest zapewnienie, ze zasady zrbwnowazonego rozwo-
ju sg systematycznie wdrazane we wszystkich naszych dziataniach
i decyzjach biznesowych - zarébwno wewnqtrz organizaciji, jok i w ca-
tym tancuchu wartosci.

Polityka obejmuje:
e wszystkie spotki Grupy Eneris,

e wszystkich Pracownikow i Wspotpracownikbw w rozumieniu
wszystkich oséb wykonujgcych prace na rzecz Grupy Eneris —
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, formy wspotpracy czy
podmiotu formalnie zatrudniajgcego.

e dostawcow, podwykonawcow, klientdw oraz partnerdbw bizne-
sowych — w zakresie, w jakim postanowienia niniejszej Polityki
zostaty wtqczone do relacji umownych lub zostaty im formainie
zakomunikowane jako obowigzujgce,

e spotecznoSscilokalne i wszystkie osoby, na ktére wptywa lub moze
wptywaé nasza dziatalnose.

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze 6



Nasze zobowigzania

Uznane standardy i wytyczne zrbwnowazonego rozwoju stanowiq dla
nas punkt odniesienia w prowadzeniu odpowiedzialne] dziatalno-
Sci. Majgc $wiadomos¢ ich znaczenia oraz oczekiwan wynikajgeych
z nich wobec przedsigbiorstw, przektadamy te standardy na konkret-
ne zobowigzania odpowiadajgce profilowi naszej dziatalnosci i ska-
li naszego wptywu. Integrujemy je z codziennym funkcjonowaniem
organizacji, relacjomi z interesariuszami oraz wspotpracg w catym
tahcuchu wartosci.

Ponizej przedstawiamy zobowigzania, ktore przyjmujemy i realizuje-
my w praktyce.

Zobowigzania dotyczqgce Srodowiska naturalnego

Klimat, emisje i energia - Ograniczamy wptyw naszej dziatalnosci
na klimat m.in. poprzez poprawe efektywnosSci energetycznej oraz
rozwoj rozwigzan niskoemisyjnych. Zwiekszamy udziat energii odna-
wialnej w naszym bilansie energetycznym, w tym pochodzqgcej z wia-
snych instalacji OZE. Wspieramy dziatania na rzecz tagodzenia zmian
klimatu oraz adaptacji do ich skutkow.

Gospodarka o obiegu zamknietym i odpowiedzialne gospodaro-
wanie surowcami - Nasza dziatalnos¢ opiera sie na zasadach cyrku-
larnosci. Wspieramy zamykanie obiegu surowcow, przyczyniajgc sie
do ograniczania zuzycia zasobow pierwotnych poprzez maksymali-
zowanie odzysku i recyklingu. W procesach pozyskiwania surowcow
kierujemy sie zasadami odpowiedzialnosci i legalnosci, dbajgc o to,
aby nie pochodzity one z dziatalnosci naruszajgcej prawa cztowieka
ani norm Srodowiskowych.

@ Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci
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Ochrona wody, powietrza i gleby - Chronimy zasoby wodne i dqzy-
my do ich efektywnego wykorzystania. Minimalizujemy emisje do po-
wietrza oraz ograniczamy ryzyko zanieczyszczenia gleby.

Ucigzliwosci srodowiskowe - Ograniczamy uciqzliwosci srodowi-
skowe, w szczegdInosci hatas, zapachy oraz zanieczyszczenie Swia-
ttem. Stosujemy dziatania techniczne i organizacyjne odpowiednie
do charakteru instalacji i otoczenia, aby minimalizowac wptyw naszej
dziatalnosci na srodowisko i spotecznosci sgsiadujgce.

Substancje niebezpieczne - Zarzgdzamy substancjami niebezpiecz-
nymi w sposob bezpieczny i zgodny z przepisami prawa. Zapewnia-
my witasciwe procedury, nadzor i szkolenia, aby ogranicza€ ryzyka
operacyjne, srodowiskowe i spoteczne zwigzane z ich uzytkowaniem.

Bior6znorodnos¢ i odpowiedzialne uzytkowanie terenu - Uwzgled-
niamy ochrone bioréznorodnosci i odpowiedzialne uzytkowanie tere-
ndw na wszystkich etapach naszej dziatalnosci. Dgzymy do unikania
i ograniczania negatywnych wptywow na ekosystemy oraz wspiera-
my dziatania wzmacniajgce ich odpornose.

Bezpieczefistwo procesowe i gotowos¢ na zdarzenia nadzwyczajne
- Zapewniamy prewencje awarii, zdarzeh srodowiskowych i pozaro-
wych poprzez odpowiedni nadzor operacyjny i szkolenia. Utrzymuje-
my gotowos¢ stuzb i wspotpracujemy z wtasciwymi organami, aby
zapewnic¢ bezpieczehstwo naszych instalacii.

e Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci



Zobowiqzania spoteczne

Bezpieczenstwo i zdrowie - Zapewniamy bezpieczne i zdrowe wao-
runki pracy wszystkim osobom wykonujgcym prace na naszq rzecz.
Stosujemy odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne oraz po-
dejmujemy dziatania zmniejszajgce ryzyko wypadkoéw i chordb
zawodowych.

Prawa cztowieka, warunki pracy oraz niedyskryminacja i rowne
traktowanie - Szanujemy prawa cztowieka i standardy pracy, dbajgc
0 godnos¢ oraz brak dyskryminacji, przemocy i molestowania. Za-
pewniamy wolnos¢ zrzeszania sie oraz prawo Pracownikdow do wybo-
ru przedstawicieli i prowadzenia dialogu zbiorowego zgodnie z prze-
pisami prawa.

Relacje spoteczne - Prowadzimy otwarty i regularny dialog z intere-
sariuszami. Reagujemy na zgtaszane potrzeby oraz wspieramy roz-
wigzania ograniczajgce potencjalne negatywne skutki naszej dzia-
talnosci. SzczegdIng uwage poswiecamy sytuacjom nadzwyczajnym
oraz potrzebom grup wrazliwych. Budujemy relacje wzmacniajqce
odpornos¢ spotecznosci lokalnych oraz realizujemy inicjatywy z za-
kresu edukaciji srodowiskowej. Zapewniamy wszystkim interesariu-
szom mozliwos¢ udziatu w procesach konsultacyjnych i dostep do

rzetelnej i zrozumiatej informacii.

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze Q



Zobowiqzania dotyczqgce etyki
i tadu korporacyjnego

Etyka i odpowiedzialnosé - Prowadzimy dziatalno$¢ w sposoéb od-
powiedzialny i zgodny z wartosciami wyrazonymi w naszym Kodeksie
Etyki. Przeciwdziatamy naruszeniom praw cztowieka, korupciji, naduzy-
ciom i konfliktom intereséw. Oczekujemy od wszystkich oséb dziata-
jacych w naszym imieniu przestrzegania naszych wartosci etycz-
nych, a w przypadku wystgpienia naruszen wyciggamy adekwatne
konsekwencje.

Odpowiedzialny tancuch wartosci — Doktadamy staran, aby nasz
tancuch wartosci funkcjonowat w sposdb etyczny, przejrzysty i zgod-
ny z zasadami nalezytej starannosci. Wspotpracujemy z partnerami
i dostawcami, ktorzy przestrzegajq wysokich standardow Srodowi-
skowych, spotecznych i etycznych oraz odpowiedzialnie zarzqdzajg
swoim ryzykiem i wptywem.

Mechanizmy zgtaszania nieprawidiowosci i ochrona sygnali-
stow - Zapewniamy mozliwos¢ bezpiecznego i poufnego zgtasza-
nia nieprawidtowosci oraz chronimy sygnalistow przed dziataniami
odwetowymi. Dbamy o rzetelne, terminowe i bezstronne rozpatry-
wanie zgtoszeh oraz wdrazanie adekwatnych srodkéw zaradczych
i zapobiegawczych.

tad korporacyjny i transparentno$é - Dbamy o przejrzystos¢ pro-
cesow decyzyjnych i odpowiedzialne zarzqgdzanie organizacjq. Utrzy-
mujemy jasny podziat rél i odpowiedzialnosci oraz skuteczny nadzor
nad dziataniami prowadzonymi w catej Grupie Eneris.

Bezpieczenstwo informaciji i danych - Chronimy informacje i dane,
stosujgc adekwatne Srodki techniczne i organizacyjne. Zapewniamy
ich poufnos¢, integralnos¢ i dostepnos¢ oraz odpowiedzialne wyko-
rzystanie w ramach wspotpracy wewnetrznej i z partnerami.

@ Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci
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Zarzqgdzanie Politykg

Zarzgd ponosi najwyzszq odpowiedzialnosS¢ za wdrozenie i realizacje
niniejszej Polityki, w tym za wyznaczanie kierunkdw dziatah w obszarze
zrownowazonego rozwoju, zapewnienie zasobow oraz nadzor nad re-
alizacjq i monitorowaniem wynikow.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad dziataniami Zarzqdu w zakre-
sie realizacji Polityki, w tym w odniesieniu do wptywow, ryzyk i szans
zwigzanych ze zrobwnowazonym rozwojem, oraz ocenia spojnosc
z dtugoterminowq strategig Grupy.

Zarzqd i Rada Nadzorcza sg w realizacji tych zadan wspierane przez
Komitet Zréownowazonego Rozwoju, ktory petni funkcje doradczg
oraz koordynacyjng w zakresie wdrazania i monitorowania dziatan
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem.

Rada Etyki wspiera realizacje Polityki w obszarach zwigzanych z ety-
kg i odpowiedzialnym prowadzeniem dziatalnosci, w szczegdlnosci
poprzez rozpatrywanie zgtoszeh dotyczgcych naruszen wartosci i za-
sad okreslonych w Kodeksie Etyki oraz naruszen zasad wynikajgeych
z obowigzujgcych procedur.

Za realizacje Polityki w dziatalnosci operacyjnej odpowiadajqg kierow-
nicy jednostek organizacyjnych oraz wtasciciele proceséw w obsza-
rach srodowiskowych, BHP, HR, zakupdw i innych, zgodnie z Zintegro-
wanym Systemem Zarzqdzania.

@ Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci



Monitorowanie i przeglqd

Regularnie monitorujemy przestrzeganie zasad niniejszej Polityki we
wszystkich spoétkach Grupy Eneris oraz w naszym tancuchu warto-
Sci. Prowadzimy okresowe audyty, przeglgdy wewnetrzne i analizy
wskaznikdw efektywnosci, a wyniki sq raportowane Zarzqdowi oraz
uwzgledniane w corocznych raportach zrbwnowazonego rozwoju.

Polityka podlega cyklicznej weryfikacji i aktualizacji, tak aby odzwier-
ciedla¢ zmieniajgcy sie kontekst dziatalnosSci m.in. zmiany regulacyj-
ne, gospodarcze, standardy miedzynarodowe i najlepsze praktyki
rynkowe.

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze @



Dziatania zapobiegawcze
i naprawcze

Stosujemy podejscie oparte na nalezytej starannosci (due diligence)
i ocenie ryzyka, obejmujgce identyfikacje, zapobieganie, tagodze-
nie oraz — tam, gdzie to konieczne — naprawe negatywnych wpty-
wow naszej dziatalnosci. W praktyce oznacza to systematyczne mo-
nitorowanie sygnatow zagrozen, wdrazanie adekwatnych Srodkow
zapobiegawczych, reagowanie na stwierdzone niezgodnosci oraz
modyfikowanie proceséw w odpowiedzi na wynik oceny ryzyka lub
postepowan wyjasniajgcych. Srodki naprawcze obejmujq zarbwno
dziatania systemowe, jak i dziatania ukierunkowane na usuniecie lub
ograniczenie szkdd poniesionych przez osoby, spotecznosci lub sro-
dowisko. Wspotpracujemy z partnerami w catym tancuchu wartosci,
dzielgc sie wiedzq i uzgadniajqc dziatania, stuzqgce ograniczaniu lub
usuwaniu negatywnych skutkow.

Dgzymy do tego, aby Srodki naprawcze byty proporcjonalne, sku-
teczne i ukierunkowane na trwate eliminowanie przyczyn incydentow
oraz zapobieganie ich ponownemu wystgpieniu.

@ Polityka Zrownowazonej Dziatalnosci



Kanaty komunikaciji
oraz zgtaszanie naruszen

JesteSmy otwarci na wszelkie informacje oraz dialog dotyczgcey po-
tencjalnych lub rzeczywistych wptywdw naszej dziatalnosci. Nasi
interesariusze Majg zapewniony dostep do kanatdw komunikaciji,
umozliwiajgcych zgtaszanie naruszen niniejszej Polityki, wgtpliwosci,
odwotan czy propozycji dziatah naprawczych. Proces ten jest bez-
ptatny, anonimowy, dostepny i neutralny a jego zadaniem jest roz-
wigzywanie sporodw na wczesnym etapie, bez koniecznosci angazo-
wania organdw sqgdowych.

Zgtaszanie uwag, skarg mozna dokonywac za posrednictwem naste-

pujgcych kanatow komunikacii:

e przy wykorzystaniu elektronicznego formularza zgtaszania
naduzyé na stronie internetowej https://eneris.pl/etyka/

e na adres e-mail: etyka@eneris.pl
e pod numerem telefonu: (48) 735 587 113

® osobiscie poprzez spotkanie z Rzecznikiem ds. Etyki lub Prze-
wodniczgcym Rady Etyki

e wformie papierowej na adres korespondencyjny: ul. Koszykowa
65, 00-667 Warszawa z dopiskiem ,do rgk wtasnych Rzecznika ds.
Etyki” lub z dopiskiem ,do rgk wtasnych Przewodniczqcego Rady
Etyki”.

Wszystkie zgtoszenia sq poufne i objete procesem rozpatrywania
i reagowania na zgtoszenia zgodnie z Kodeksem Etyki oraz Regula-
minem Rady Etyki. Zapewniamy petng ochrone sygnalistow przed
dziataniami odwetowymi oraz terminowe i bezstronne rozpatrywanie
zgtoszen. Gwarantujemy, ze kazda informacja zostanie przeanalizo-
wana i — w razie potrzeby — uruchomione zostang dziatania zapobie-
gawcze lub naprawcze.

@ eneris Czysta ziemia, woda i powietrze @



Dowiedz sig, jok zgtosi¢ naruszenie:

@ nhttps://eneris.pl/etyka/
& etyka@eneris.pl
&S (48) 735587113

2 spotkanie z Rzecznikiem ds. Etyki
lub Przewodniczqgcym Rady Etyki

@ ul. Koszykowa 65, 00-667 Warszawa,
dopisek ,do rgk wtasnych Rzecznika
ds. Etyki” lub ,do rgk wtasnych
Przewodniczgcego Rady Etyki”

ul. Koszykowa 65
00-667 Warszawa

www.eneris.pl
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